Zarządzenie Nr 8.KZB.2022
Dyrektora Komunalnego Zakładu Budżetowego w Czosnowie z dnia  28 października 2022r.

w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze – Podinspektor ds kancelaryjno-administracyjnych oraz  powołania komisji rekrutacyjnej.
Na podstawie art. 11  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity – Dz. U. z 2022r.  poz. 530) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Komunalnym Zakładzie Budżetowym w Czosnowie, zarządzam co następuje:

§ 1

Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze  –  Podinspektor ds kancelaryjno-administracyjnych.
§ 2
Powołuję komisję rekrutacyjną w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze – Podinspektor ds. kancelaryjno - administracyjnych w Komunalnym Zakładzie Budżetowym w Czosnowie.

1. Przewodniczący    -     Piekut Zbigniew
2. Członek                 -     Wojcieski Przemysław
3. Członek                 -     Pietrzak Bark Joanna

4. Sekretarz               -     Calak Urszula
§ 3
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie procedury naboru i przedstawienie wniosku w sprawie zatrudnienia na stanowisko – Podinspektor ds. kancelaryjno - administracyjnych w Komunalnym Zakładzie Budżetowym w Czosnowie.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu poprzez  zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Komunalnego Zakładu Budżetowego w Czosnowie.
Tomasz Jaźwiec 
Dyrektor
 Komunalnego Zakładu Budżetowego w Czosnowie

