Obowigzek informacyjny — Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamos§¢
Administratora
(ADO)

Administratorem danych osobowych jest Komunalny Zaktad Budzetowy w
Czosnowie, ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow.

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych
mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@czosnow.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody[3], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe, tj.
m.in. firmy ksiggowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

OKkres
przechowywania
danych

Dane beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji przedtuzony o
3 miesigce.

Jesli wyrazit/a Pani/Pana zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych réowniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane
bedg przetwarzane przez okres wskazany w zgodzie.

Pani/ Pana prawa

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po spetieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastgpujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;
prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
przez ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o
wymogach
ustawowych podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(data i czytelny podpis kandydata)
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